
区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩ 区分⑪ 区分⑫ 区分⑬ 区分⑭ 区分⑮

施設長 事務員 相談員 介護職 看護師 准看護師 理学療法士 作業療法士 管理栄養士 保育士 介助員 医師 ﾚﾝﾄｹﾞﾝ技師 薬剤師 その他

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 25 0 2 0 11 2 1 0 0 0 3 5 0 0 0 1

直近事業年度の採用者数 （B） 36 0 3 0 16 2 2 0 0 0 3 6 0 0 0 4

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

（A/B） 69.4% - 66.7% - 68.8% 100.0% 50.0% - - - 100.0% 83.3% - - - 25.0%

２．男女の平均継続勤務年数の差異　（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩ 区分⑪ 区分⑫ 区分⑬ 区分⑭ 区分⑮

施設長 事務員 相談員 介護職 看護師 准看護師 理学療法士 作業療法士 管理栄養士 保育士 介助員 医師 ﾚﾝﾄｹﾞﾝ技師 薬剤師 その他

女性の平均継続勤務年数 （A） 6.2 0.0 6.6 13.0 5.9 3.9 6.8 9.5 2.0 0.0 3.1 7.3 6.0 0.0 22.0 7.3

男性の平均継続勤務年数 （B） 6.8 0.0 6.0 0.0 3.5 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 6.7 13.1 0.0 7.0 6.2

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 90.8% - 109.5% - 167.0% - - 422.2% - - - 109.6% 45.8% - 314.3% 117.4%

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

①非正社員全体

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 221 193 177 157 187 153 154 199 289 261 272 314

対象労働者数 （B） 194 198 196 197 192 190 193 193 92 93 85 86

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 1.1 1.0 0.9 0.8 1.0 0.8 0.8 1.0 3.1 2.8 3.2 3.7

②パートタイム労働者

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 188 170 153 126 140 127 128 163 146 115 128 165

対象労働者数 （B） 59 61 58 61 55 57 55 53 56 57 57 59

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 3.2 2.8 2.6 2.1 2.5 2.2 2.3 3.1 2.6 2.0 2.2 2.8

③パートタイム労働者以外の非正社員

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 33 23 24 31 47 26 26 36 143 146 144 149

対象労働者数 （B） 135 137 138 136 137 133 138 140 36 36 28 27

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 4.0 4.1 5.1 5.5

全体

全体

非正社員

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合　（区）


